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Rozdziat 1
NAZWA | TYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY NADRZEDNE

§1.

© o~

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Sielcu. Nazwa jest uzywana w petnym
brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
Siedziba szkoty miesci sie we wsi Sielec, pod numerem 67A.
llekro¢ w statucie jest mowa o ,szkole”, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg
w Sielcu.
Organem prowadzgcym szkote jest Lesniowskie Stowarzyszenie Oswiatowo-
Samorzadowe.
Funkcjonowanie szkoty oparte jest na aktywnym uczestnictwie ucznidw, rodzicow,
nauczycieli, pracownikéw oraz wolontariuszy, ktérzy tworzg spotecznos¢ szkolng.
Czlonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu szkoty bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w organach szkoty i wtadzach Stowarzyszenia.
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat od klasy | do klasy VIII.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszczajg dzieci objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Organ prowadzacy decyduje o istnieniu szkoty oraz materialnych podstawach jej
funkcjonowania.
Organ prowadzgcy zatwierdza projekt budzetu szkoty opracowany przez Dyrektora.
Zarzad Stowarzyszenia zatrudnia Dyrektora.
(skreslony).
(skreslony).
Zgodnie z typologig ustawowg szkofa jest publiczng osmioklasowg szkotg podstawowsa,
ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu.
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).
2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
3) uczniach - nalezy przez to takze rozumie¢ wychowankow.



Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
podstawowej i kontynuowanie nauki w gimnazjum;

3) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

4) zapewnia uczniom warunki do ich rozwoju, przygotowuje do wypetniania
obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, toleranc;ji, sprawiedliwosci i wolnosci poprzez:

a) wilasciwg organizacje zycia spotecznosci szkolnej,

b) czynne uczestnictwo ucznidow w réznych formach dziatalnosci na
terenie szkoty i poza nig,

c) udziat uczniow we wspotrzgdzeniu szkotg,

d) organizowanie i uczestnictwo w imprezach, swietach i uroczystosciach.

2. Szkota ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemoéw ochrony srodowiska.

3. Szkota przygotowuje ucznidw do aktywnego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwos¢ na piekno poprzez upowszechnianie kultury teatralnej, kontakt z dzietami
sztuki.

4. Szkota ksztaltuje nawyki uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku poprzez prawidlowe organizowanie zaje¢ wychowania fizycznego,
organizowanie wycieczek i zycia sportowego, ze szczegdélnym uwzglednieniem
rozgrywek, zawodow, rajdow.

5. Szkota organizuje nauke religii oraz przygotowanie do zycia w rodzinie na podstawie
przepiséw odrebnych i na zasadach opisanych w niniejszym statucie.

6. Szkota ksztattuje u ucznidw wartosci etyczne i postawy patriotyczne.

7. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom, w oparciu o0 przepisy odrebne i na zasadach opisanych
w Procedurach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia dziecka
w Szkole Podstawowej w Sielcu.

8. Pomoc udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego oraz kontaktami srodowiskowymi;



10.
11.

12.
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18.

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

1) zajec€ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawujg wszyscy nauczyciele
i pracownicy szkoty.

Opieka nad uczniami w czasie zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawowana jest przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia.

W ramach obowigzkoéw okredlonych w pkt. 14 i 15 nauczyciel i pracownicy szkoty
obowigzani sg w szczegolnosci:

1) dbac¢ o bezpieczenstwo dzieci;

2) prowadzi¢ zajecia w miejscu nie stanowigcym zagrozenia dla bezpieczenstwa
uczniow, a w razie powstania zagrozenia przerwac zajecia, wyprowadzi¢ dzieci
Z miejsca zagrozenia i powiadomic o sytuacji dyrektora szkoty;

3) ze szczegdlng ostroznoscig prowadzi¢ zajecia wychowania fizycznego oraz
zajecia zwigzane zuzyciem sSrodkdw chemicznych, maszyn i urzgdzenh
mechanicznych.

Opieka nad uczniami wykonywana jest réwniez podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz
w czasie wycieczek organizowanych przez szkote.
Sposob wykonywania opieki w przypadkach opisanych w pkt. 17 jest nastepujgcy:

1) wycieczka lub wyjscie z uczniami poza teren szkoly moze odbywac sie po
uprzednim zgtoszeniu takiego zamiaru dyrektorowi szkoty i po uzyskaniu zgody
dyrektora, wpisaniu wyj$cia lub wycieczki w rejestrze wycieczek;

5



19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

2) kazdg wycieczke nalezy planowac i organizowac¢ w oparciu o przepisy odrebne
i na zasadach przyjetych w szkole.

Sposob wykonania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych w szkole jest
nastepujacy:

1) w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych jak w pkt 15;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych — przez dyzurujgcych nauczycieli.

Nauczycieli dyzurnych wyznacza dyrektor szkoty w opracowanym harmonogramie.
Nauczyciele dyzurni ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w szkole, przed rozpoczeciem lekcji, w czasie przerw miedzylekcyjnych,
a w szczegolnosci maja za zadanie:

1) kontrolowanie sal lekcyjnych i korytarza oraz terenu wokot szkoty;

2) kontrolowanie porzadku w salach lekcyjnych i na korytarzu;

3) przestrzeganie obowigzku wietrzenia sal lekcyjnych;

4) wigczanie uczniow do utrzymania porzadku oraz wykonywania czynno$ci

porzadkowych;

5) wspotprace z uczniami dyzurnymi oraz woznym;

6) usuwanie stwierdzonych brakéw lub nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, wydawanie w tym zakresie polecen oraz informowanie o stwierdzonych
zagrozeniach i podjetych czynnosciach dyrektora szkoty;

7) podejmowanie czynnosci w razie nieszczesliwego wypadku z udziatem ucznia
oraz w razie innych przypadkow losowych, w tym ogtoszenie alarmu o zagrozeniu
bezpieczenstwa ucznidw;

8) obserwowanie czy nie wystepuja przypadki naruszania zasad wspotzycia,
kolezenstwa oraz objawy patologii spotecznych.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowo nauczyciela
do prowadzenia dyzuru.

W czasie drogi do szkoty i ze szkoty za bezpieczenstwo dzieci z oddziatu przedszkolnego
i wszystkich klas szkoty ponoszg rodzice, dotyczy to rowniez powrotu uczniéw z imprez
szkolnych.

Indywidualna opieka nad uczniami wykonywana jest przez wychowawce.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Wychowawca, z zasady, opiekuje sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Rodzice i uczniowie danego oddzialu mogg ztozy¢ do Dyrektora szkoty umotywowany
wniosek o zmiane wyznaczonego wychowawcy w przypadku niewywigzywania sie
wychowawcy z obowigzkow.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do odpowiedzi na wniosek o ktérym mowa w pkt 27
w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Wychowawca klasy pierwszej, w szczegolnosci:

1) zapoznaje sie z diagnozg przedszkolng;

2) zapoznaje uczniéw z przepisami BHP;

3) zapoznaje ucznidéw z budynkiem szkoty, zasadami jej funkcjonowania;

4) zapoznaje uczniéw z podstawowymi obowigzkami i prawami ucznia.

Wychowawca wspétdziata w wykonywaniu swoich obowigzkéw z organami szkoty oraz
utrzymuje w niezbednym zakresie kontakt z rodzicami uczniow.
Wychowawca  wykazuje  odpowiednie  zainteresowanie  problemami  uczniow
korzystajgcych ze wsparcia instytucji, ktérych zadaniem jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, spoteczna i pomoc rodzinie, stuzy rada, kieruje do odpowiednich instytucji.
Wychowawca interesuje sie problemami ucznidéw znajdujgcych sie w szczegolnie trudne;j
sytuacji rodzinnej i materialne;.



§ 3.

33.

34.

35.

36.

Szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lesniowicach na
rzecz pomocy materialnej i dozywiania uczniow wymagajgcych takich swiadczen oraz we
wszelkich sprawach dotyczacych ucznidw z innymi instytucjami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sadu rodzinnego i opiekunczego, jednostek Policji, poradni, w tym
specjalistycznych.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 34, dotycza:
1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéow i zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkota.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw:
1) samowolnie opuszczajgcych szkote;
2) opuszczajgcych bez zezwolenia budynek szkolny podczas przerw miedzy
lekcjami;
3) przebywajgcych w szkole poza godzinami zaje¢ obowigzkowych, i pozalekcyjnych
(z wyjatkiem uczniéw przebywajgcych w Swietlicy);
4) w drodze do i ze szkoty;
5) przebywajgcych po zakohczonych zajeciach na placu zabaw bez opieki rodzicéw.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:

1) etap | - klasy I-lll szkoty podstawowej;
2) etap Il - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.



Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 4.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoty
§5.

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Lesniowskiego Stowarzyszenia Oswiatowo-
Samorzadowego.

2. Dyrektora szkoty powotuje Zarzgd na 5-letnig kadencje z mozliwoscig przedtuzania
powotania na kolejne kadencje.

3. Wyboru dokonuje Zarzad Lesniowskiego Stowarzyszenia Oswiatowo-Samorzgdowego
najpozniej na trzy miesigce przed uptywem poprzedniej kadengciji.

4. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora.

5. Szkotg moze kierowac réwniez osoba niebedgca nauczycielem powotana na stanowisko
przez Zarzad Stowarzyszenia. W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko
dyrektora, nadzor pedagogiczny w szkole sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne
stanowisko kierownicze w szkole.

6. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) odpowiada przed organem prowadzgcym i organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny za dziatalnosc szkoty stosownie do kompetenciji tych organow;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez organ prowadzacy i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

9) zobligowany jest do tworzenia warunkow do rozwijania samorzgdnej
i samodzielnej pracy wychowankoéw oraz zapewnienia pomocy nauczycielom
w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

11) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie odrebnych
przepisdw i na zasadach opisanych niniejszym statutem;



13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) zapewnia uczniom mozliwos¢é pozostawiania w szkole czesci podrecznikow
i przyborow szkolnych;

15) opracowuje szkolny plan nauczania;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng i jest odpowiedzialny za uwzglednienie w nich catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego;

17) podaje w terminie do 30 czerwca do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatdbw edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujgce
w kolejnym roku szkolnym;

18) podaje w terminie do 1 wrzednia do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
programow nauczania;

19) wykonuje zadania niezbedne do wyposazenia uczniéw w podreczniki zgodnie
Z przepisami szczegolnymi;

20) realizuje zadania zwigzane z kontrolg spetniania obowigzku szkolnego okreslone
w przepisach odrebnych, w tym:

a) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego
ucznia,

b) wydaje zezwolenie na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkota,

c) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,

d) kontroluje  spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty,

e) egzekwuje realizacije obowigzku szkolnego ze szczegdlinym

uwzglednieniem zastosowania procedury egzekucji obowigzkow
o charakterze niepienieznym w administracji,
f) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub niepetnosprawnos¢ w oparciu o odrebne
przepisy;
21)inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych:  programowych,
organizacyjnych i metodycznych;
22) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
23) odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej zgodnie z przepisami odrebnymi;
24) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

25) powotuje sposréod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

26) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;



3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznieh nauczycieli oraz pracownikéw
szkoty;

przydziatlu nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

przydziatu zakresu czynnosci pracownikom niebedacych nauczycielami;
okreslania zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow;

zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;

egzekwowania przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw szkoty ustalonego
w szkole porzgdku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty;

10) organizacji przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych, prac konserwacyjno-

remontowych i okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.

8. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej
w zwigzku z tym wykonuje uchwaty, o ile sg one zgodne z przepisami prawa,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z przepisami prawa;

rozstrzyga sprawy sporne wsréd czitonkow Rady Pedagogicznej;

reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
bezposrednio wspétpracuje z Radg Rodzicéw;

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem;

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalnos¢ tych organéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej
uczniow,

ma prawo wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia kuratora oswiaty i organ
prowadzacy;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

9. Dyrektor szkoty powinien by¢ powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich
zebraniach rodzicow i uczniow zwotanych przez wychowawcow klas, organy szkoty lub
organ prowadzacy szkote.

Rada Pedagogiczna

§ 6.

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory kieruje jej pracami
i reprezentuje jg na zewnatrz, przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za
zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad, zgodnie z regulaminem Rady.
Rada powinna liczy¢ co najmniej 3 osoby.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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10.

11.
12.

13.

14.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
kazdorazowo w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczgacy z wiasnej inicjatywy,
na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej lub na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje sie w czasie pozalekcyjnym.

Uchwaty Rady sg podejmowane wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2
cztonkéw Rady.

Obrady Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada ustala swoj regulamin.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje dotyczgce uzupetnienia pomocy dydaktycznych szkoty, poprawy
warunkow pracy uczniow i nauczycieli;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) organizacje pracy szkoty;

5) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do uzytku
szkolnego;

6) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym przed
ustaleniem ich przez dyrektora szkoty;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uchwala zmiany w statucie szkoty;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje sprawy istotne dla szkoty;

5) z witasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora lub organu prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji dodatkowych zajeé edukacyjnych, do ktorych zalicza sie zajecia:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania,
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C) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Rada Rodzicow

§7.

1.

10.

11.

12.

W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow
szkoty.

Kadencja Rady Rodzicéw i jej organdw trwa 1 rok poczgwszy od miesigca wrzesnia.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
Wybory rad oddziatowych przeprowadzane sg corocznie, we wrzesniu, na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdego oddziatu, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow wybiera sposrod siebie prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca
przewodniczgcego, sekretarz, skarbnik.

Zasady wyboru do Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze
statutem szkoty, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw odpowiednio do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze
wnioskowanie do organéw szkoty w tym zakresie.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyki

3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty

2) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, jesli zostat opracowany na podstawie odrebnych przepisow;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizaciji,
(po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej);

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

7) zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju;
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8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty;

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

10) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzgcego do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

12) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

13) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji formy realizacji dwaéch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

13. Do zadan Rady Rodzicow nalezy rowniez:

1) organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadanh szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:

a) znajomosci zasad i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych,

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka i jego postepow w nauce,

C) znajomosci zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

14. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodet dla wspierania dziatalnosci szkoty. Zasady uzytkowania tych funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§8.

1.
2.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla Regulamin, ktory uchwalony
jest przez ogot uczniow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan ucznidw. Plan dziatan
samorzadu opiniuje Dyrektor Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Samorzgdem uczniowskim opiekuje sie nauczyciel — tzw. opiekun Samorzadu.
Opiekuna samorzadu wybierajg uczniowie na zasadach opisanych w Regulaminie
Samorzadu.
Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej szkoty na zewnatrz;

2) dbanie o dobre imie szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

3) przygotowywanie projektéw Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;

4) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi Zzycia

szkolnego i sposobu ich wykonania;

5) organizowanie wspoélnych dziatan uczniow;

6) przedstawianie innym organom szkoty opinii i potrzeb uczniéw;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudno$ci

W nauce;
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8)
9)

wydawanie szkolnej gazetki, biuletynu;
wyrazanie opinii 0 ocenianym nauczycielu na wniosek Dyrektora Szkoty.

8. Samorzad, we wspotpracy z dyrektorem i opiekunem, troszczy sie w szczegoélnosci o to,
aby:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uczniowie znali program nauczania, program wychowawczy i program profilaktyki
swej szkoty i stawiane im wymagania;

uczniowie mieli zapewniong jawng i umotywowang ocene postepéw w nauce
i zachowaniu;

organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
uczniowie mieli mozliwos¢ - w porozumieniu z dyrektorem - organizowac
dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowa, informacyjng, sportowa, artystyczng
i rozrywkowa;

uczniowie mieli prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

uczniowie mieli prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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Rozdziat 4 i .
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY i ROZSTRZYGANIE SPOROW

§9.

1.
2.

o

10.

Wspoitprace Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw koordynuje Dyrektor Szkoty.
Wspotprace Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego koordynuje opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.
Wspoiprace organdw ze spotecznoscig rodzicow koordynuje Rada Rodzicow, przy
wsparciu Dyrektora Szkoty.
Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, regulaminami z wyjatkiem tych sporow, w ktérych jest strong. W takiej
sytuacji organem rozstrzygajgcym jest organ prowadzgcy szkote.
W roku szkolnym muszg sie odby¢ co najmniej 4 spotkania rodzicow z nauczycielami.
Pierwsze spotkanie powinno by¢ zorganizowane w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.
Pozostate spotkania odbywajg sie w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty
wspolnie z Radg Pedagogiczng.
Zebranie moze by¢ zorganizowane na wniosek 1/3 ogdlnej liczby rodzicow.
Celem zebran nauczycieli z rodzicami jest:

1) zapoznanie rodzicéw z planem pracy szkoty, stanem kadrowym, lokalowym

i finansowym szkoty oraz zasadami organizacji zajec;
2) zapoznanie rodzicow z nowymi, istotnymi aktami prawnymi dotyczgcymi szkoty;
3) uzyskanie przez rodzicow szczegdtowej informacji o zachowaniu i postepach
w nauce ich dzieci;

4) wyrazanie opinii rodzicéw o pracy szkoty.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicéw
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacii.
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Rozdziat 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10.

1. Okresami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej sg odpowiednio etapy

edukacyjne:

1) wychowanie przedszkolne prowadzone w oddziale przedszkolnym w oparciu
o0 realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) | etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna, prowadzona w klasach I-1lI
w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;

3) Il etap edukacyjny — edukacja prowadzona w klasach IV-VIIl w oparciu
0 podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

Podczas jednego etapu edukacji nauczyciel realizuje jeden z wybranych programow
przyjetych w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania.

Praca szkoly jest podporzadkowana terminom klasyfikacji: srédrocznej i rocznej, ktore
dyrektor podaje do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do 15 wrzesnia oraz terminom
przerw i ferii.

Terminy rozpoczynania sie i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy odrebne w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzgcy szkote. Arkusz organizacyjny
szkoty zawiera, w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych;

3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych, ktorych liczba moze by¢ zwiekszona w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofe.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat, z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad:

1) zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow;

2) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy |, Il lub Ill, ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicow, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest wieksza niz 25;

3) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwiekszajgc
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe 25 na wniosek oddzialowej Rady
Rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego;

4) liczba ucznidw w oddziale klas I-lll moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniow;

5) jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-lll zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 3 i 4
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

6) oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 3 i 4, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7) Przepis ust. 1 nie dotyczy oddziatdow integracyjnych. Liczbe ucznidw w tych
oddziatach okreslajg przepisy szczegolne.

8) Przepisy ust. 1-6 obowigzujg z uwzglednieniem przepiséw przejsciowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

9) maksymalna liczba ucznidéw w oddziale klas IV-VIII nie moze przekroczy¢ 25.
Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich oddziatach odbywajg sie przez pie¢ dni
w tygodniu: od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza sie odbywanie w/w zaje¢ w soboty,
w przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia, jak réwniez zajecia
dodatkowe prowadzone z funduszy Unii Europejskie;.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze. Godzina lekcyjna
trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie
zajec. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢é prowadzone w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly a zakfadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg., lub za jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcgcym nauczycieli.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosci spozycia w higienicznych warunkach cieptego
positku w stotowce szkolnej. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw ustala intendent
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
ztozy¢ wniosek w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej o pokrycie kosztow wyzywienia
ucznia.

Obowigzkowego podziatu na grupy dokonuje sie na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢é prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 uczniow,
a liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy uwzglednia sie stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego;

3) obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
tgcznie dla dziewczat i chtopcow, w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej, liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidw.

W przypadku oddziatéw liczgcych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.
Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia:

a) Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programéw nauczania;
3) rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
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16.

17.

§ 10a.

§ 10b.

4) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) prowadzone w ramach nauczania religii;

7) w zakresie wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII sg realizowane
w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne

tygodniowo;
2) zajec do wyboru przez ucznidw, realizowanych w formie:
a) zajec sportowych,
b) zajec sprawnosciowo-zdrowotnych,
C) zajec tanecznych,

d) aktywnej turystyki.
Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢
wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu sie lub niepetnosprawnos¢, w tym:
1) zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu,
z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicéw oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, do konca danego etapu edukacyjnego, a przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia;
2) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza.
Uczen, ktérego dyrektor szkoty na podstawie przepiséw odrebnych, zwolnit z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze nie by¢ obecny w szkole w trakcie ich trwania,
oile:
1) zajecia, z ktoérych uczen jest zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu i
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktéorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na tych zajeciach.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z niektéorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, w oparciu o przepisy odrebne, na mocy decyzji dyrektora szkoty.

Na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii, z uwzglednieniem nastepujgcych
zasad:
1) uczen bierze udziat w zajeciach na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione;
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2) nauka religii organizowana jest zgodnie z przepisami odrebnymi i prowadzona
w wymiarze dwoch godzin tygodniowo;

3) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkoéw wychowawcy klasy;

4) uczniowie niekorzystajgcy z lekciji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi.

2. W szkole, dla uczniow klas VII i VIl organizuje sie zajecia z wychowania do zycia
w rodzinie w wymiarze godzin, ktérych wymiar okre$lajg przepisy, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 2 prawo w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych klas,
z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach;

2) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia;

3) w kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzgcy wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidow, na ktorym jest obowigzany
przedstawi¢ petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych;

4) za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w pkt 3, odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

3. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, zabezpiecza ich przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosSci
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i biezgca jego aktualizacje.

4. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty
pedagogiczne na podstawie odrebnych przepisow.

5. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw, organizacje dojazdu lub inne okolicznosci wymagajgce zapewniania uczniowi
opieki w szkole, szkota organizuje Swietlice, z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) Swietlica szkolna dziata w godz. ...;

2) szczegotowg organizacje Swietlicy okresla Regulamin;

3) na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiecej niz 25 uczniow;

4) Swietlica zapewnia zajecia swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Programy i podreczniki
§ 10c.

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przez program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
nalezy rozumie¢ opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu
edukacyjnego.

3. Przedstawione w terminie do 20 czerwca przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na
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10.

§10d.

dany etap edukacyjny do uzytku w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.
Programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1, mogg obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.
Przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania powinny
by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktérych sg przeznaczone
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i organizacyjne szkoty.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac programy, o ktérych mowa w ust. 1
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program obejmuje caly etap edukacyjny;
2) program musi pozostawa¢ w zgodnosci z tre$ciami nauczania ustalonymi dla
danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego
i gwarantowac ich peing realizacje;
3) program musi by¢ opracowany z uwzglednieniem poprawnosci merytorycznej
i dydaktycznej.
Dopuszczone przez dyrektora programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania i podlegajg ogtoszeniu przez dyrektor szkoty w terminie do 31 sierpnia..
Dopuszczony program odpowiednio nauczania podlega ewaluacji po kazdym roku pracy
na jego podstawie. Ewaluacji dokonujg nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plany pracy koétek zainteresowan
i innych zaje¢ zatwierdza dyrektor szkoty.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Polega ono na:

1) wczesnej, wielospecjalistycznej diagnozie stanu dziecka, ktdrego rozwdj przebiega
nieprawidtowo;

2) weczesnej wielospecjalistycznej terapii nastawionej na potrzeby dziecka;

3) systematycznej ocenie postepéw w rozwoju dziecka;

4) wspieraniu rodzicéw, podnoszeniu ich kompetencji opiekunczo — rehabilitacyjno -
wychowawczych.

Zajecia prowadzone sg przez zespét specjalistéw posiadajacych przygotowanie do pracy

z matymi dziecmi, takze tymi o zaburzonym rozwoju oraz kwalifikacje odpowiednie do

danego rodzaju niepetnosprawnosci, w sktad ktérego wchodzi:

1) psycholog

2) specjalista z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju

3) pedagodzy: oligofrenopedagog, surdopedagog, tyflopedagog, terapeuta

4) logopeda.

Wymiar zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju wynosi od 4 do 8 godzin w miesigcu,

co jest uzaleznione od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych dziecka.
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§10e.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego Iub materiatu
¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

Przez:

1) podrecznik nalezy rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

2) materiat edukacyjnym nalezy rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac
papierowg lub elektroniczng;

3) materiat ¢wiczeniowy nalezy rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzgcy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-lll oraz zespdt nauczycieli
prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl przedstawiajg
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukaciji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej
klasy - w przypadku klas I-lIl;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych, dla ucznidow danej klasy - w przypadku klas V-
VI,

3) materiatéw ¢éwiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych - w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.
Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, przy wyborze podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla ucznidéw niepetnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
tych uczniow.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, zgodnie z ust. 3 i 4, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdinych oddziatach w danym roku
szkolnym

- po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem
przepisow szczegolnych.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktdrym mowa w ust. 3, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
zmiany materiatdw C¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoty corocznie podaje w terminie do 30 czerwca do publicznej wiadomosci
zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w kolejnym roku szkolnym.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§ 1.

Z uwzglednieniem przepisow i szczegdlnych, uczniowie majg prawo do bezptatnego
dostepu do podrecznikdow, materiatdbw edukacyjnych lub materiatéw c¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego,
okreslonych w ramowych planach nauczania.
Wyposazenie szkot podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukaciji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-lll zapewnia
minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Podreczniki te stajg sie wtasnoscig
organu prowadzgcego szkote podstawowg z dniem ich przekazania przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze ustali¢ inny podrecznik niz
podrecznik zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Wodweczas koszt zakupu podrecznika pokrywa organ prowadzgcy szkofe.
Wyposazenie szkoty w podreczniki do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, materialy edukacyjne do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego lub materialy éwiczeniowe dla klas I-lll oraz podreczniki, materiaty
edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe, dla klas IV-VIIl jest zadaniem organu
prowadzgcego realizowanym z uwzglednieniem przepiséw szczegolnych.
Podreczniki, materiaty edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne
gromadzone sg w bibliotece szkolnej, a czynnosci zwigzane z ich zakupem oraz
Z gospodarowaniem nimi wykonuje dyrektor.
Szkofa nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postac
papierowa, lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych,
majgcych postac elektroniczng, lub
3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.
Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla sie w Regulaminie Biblioteki, uwzgledniajgc koniecznos¢
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zgdac od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw tego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego, a kwota zwrotu stanowi dochéd budzetu panstwa.
Szczegotowe uregulowania dotyczgce podrecznikow i materiatéw edukacyjnych zawierajg
przepisy odrebne.
Przepisy ust. 1-16 realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych i przepisow
przejsciowych okreslonych ustawa.

W szkole organizuje sie oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjgtkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1) zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju psychofizycznego
w warunkach poszanowania ich godnosci i wolnosci sSwiatopoglgdowej
i wyznaniowej;
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2)

3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i wspieranie rodziny w jego
wychowaniu;
przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

5. Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higiene, dobra,
przyjazng atmosfere wolng od agres;ji i przemocy.

6. Oddziat przedszkolny dba o rozwoj wszystkich rodzajow inteligencji dziecka.

7. Oddziat przedszkolny stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspotpracy i wspiera ich
w spetnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

8. 0Oddziat przedszkolny realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegolnosci
w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9. Pomoc
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwiania ich zaspokajania;
zapewniania dzieciom mozliwosci przebywania w grupie rowiesniczej;

rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci;

przygotowania dzieci do nauki szkolnej poprzez realizacje programu wychowania
przedszkolnego stanowigcego opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

rozpoznania przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
prowadzenia dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
wspierania rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankowi
polegajacej na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych  dziecka oraz rozpoznaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegolnosci z niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, ze
specyficznych trudnosci w  uczeniu sie, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg
bytowa wychowanka i jego rodziny, trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanych
Z roznicami kulturowymi lub ze z zmiang srodowiska edukacyjnego.
psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest w szczegdlnosci:
udzielana dzieciom w formie prowadzenia obserwacji pedagogicznej, zajec
specjalistycznych: logopedycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
oraz porad i konsultacji;

udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom i polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci; jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen;

dobrowolna i nieodptatna;

organizowana przez Dyrektora;

udzielana dzieciom przez nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow
wykonujgcych w oddziale przedszkolnym zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  specjalistycznymi,  placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzgdowymi;
udzielana z inicjatywy: rodzica, nauczyciela-wychowawcy, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, asystenta edukacji romskiej, innych podmiotéw;

10. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dziec¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych,
a w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

dziecko przebywajgce w oddziale przedszkolnym jest pod opiekg nauczyciela,
ktéry organizuje mu zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodne
z programem i planem zajec;

dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajec,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

nauczyciel opuszcza dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
i informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke osoby upowaznionej nad powierzonymi dzie¢mi;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie Dyrektora i rodzicow
i zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach,
np. podwyzszona temperatura ciata;

w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki o charakterze
medycznym nad dzieckiem; jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie
przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym, rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow szkoty bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

10) w razie zaistnienia ciezkiego wypadku oddziat przedszkolny organizuje fachowg

pomoc medyczng, we wszystkich innych przypadkach dziecku udzielana jest
pomoc w zakresie niezbednym do zapewnienia mu bezpieczenstwa,
a o zaistniatym zdarzeniu informowani sa rodzice;

11) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz,

ruchu drogowego i innych majgcych zastosowanie w jego codziennej pracy.

11. W oddziale przedszkolnym przyjeto nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola lub — ze wzgledu
na organizacje dowozu dzieci — z miejsca odjazdu i przyjazdu autobusu osobiscie
przez rodzicbw bgdz inne osoby petnoletnie pisemnie upowaznione przez
rodzicéw;

rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

nauczyciel nie ma prawa przekaza¢ dziecka pod opieke osoby odbierajacej — bez
wzgledu na to czy jest to rodzic, czy inna osoba upowazniona — jesli powezmie
podejrzenie, ze osoba ta znajduje sie pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych;

dziecko, ktore nie zostato odebrane z miejsca przyjazdu autobusu, jest dowozone
z powrotem do szkoty i w Swietlicy oczekuje na odbiér, na zasadach okreslonych
w pkt 1.

12. Dziecko zostaje przyjete do oddziatu przedszkolnego na wniosek rodzicow.
13. Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslone sg w przepisach odrebnych.
14. Decyzje o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty.
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Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego

§ 11a
1.

Do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej
lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje sie kandydatow
zamieszkatych na obszarze danej gminy.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage fgcznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, majg jednakowg wartosc.
W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddziat
przedszkolny w danej publicznej szkole podstawowej albo dana publiczna inna forma
wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka
i jego rodziny, zwiaszcza potrzeb rodziny, w ktoérej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty
niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.
Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzgcy
w stosunku procentowym do kwoty, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 i 1579).
Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane oswiadczeniem rodzica kandydata.
Organ prowadzgcy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ rézng wartosc.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej
innej formy wychowania przedszkolnego na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 1-6, dana gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami w tym przedszkolu, tym oddziale przedszkolnym w publicznej szkole
podstawowej lub tej innej formie wychowania przedszkolnego. W przypadku wiekszej
liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne. Przepisy ust. 2-6 stosuje sie odpowiednio.
Przepisy ust. 1-7, 9 i 10 stosuje sie odpowiednio do postepowania rekrutacyjnego do
publicznego przedszkola integracyjnego i oddziatu integracyjnego w publicznym
przedszkolu ogdélnodostepnym, w przypadku dzieci nieposiadajgcych orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosc.
Pod pojeciem dochodu, o ktérym mowa w ust. 5, rozumie sie dochdd, o ktérym mowa
wart. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, z tym
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10.

ze w przypadku przychodow podlegajgcych opodatkowaniu na zasadach okreslonych
w art. 27, art. 30b, art. 30c i art. 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 i 2048), pomniejsza sie je
0 koszty uzyskania przychodu, zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych,
skfadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu oraz
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Przy obliczaniu dochodu czionka rodziny, o ktérym mowa w ust. 9, bierze sie pod uwage
przecietny miesieczny dochdd z 3 miesiecy wybranych sposréd ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku, o ktérym mowa w art. 149.

Rekrutacja do Szkoty Podstawowej w Sielcu

§11b
1.

Do klasy | publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, przyjmuje sie na
podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci i mtodziez zamieszkate w tym obwodzie.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej mogg by¢ przyjeci
do klasy | po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna szkota
podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg
brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych
potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe
w rodzinie kandydata, o ktérym mowa w art. 131 ust. 5. Przepisy art. 131 ust. 9 i 10
stosuje sie.

Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 2, organ prowadzgcy przyznaje okreslong liczbe
punktow oraz okresSla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym Ze spetnianie
kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata potwierdza sie oswiadczeniem.
Przepisy ust. 1-3 stosuje sie rowniez do postepowania rekrutacyjnego do klasy |
publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez osobe prawng inng niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng, ktérej ustalono obwadd.

Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do postepowania rekrutacyjnego do klasy |
publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez osobe prawng inng niz jednostka
samorzgdu terytorialnego lub osobe fizyczng, ktorej nie ustalono obwodu, w przypadku
wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w tej szkole.

Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do postepowania rekrutacyjnego do klasy |
publicznej szkoty podstawowej integracyjnej lub oddziatu integracyjnego w publicznej
szkole podstawowej ogolnodostepnej, w przypadku dzieci nieposiadajgcych orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosc.
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Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 12.

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie przydzielonych mu w planie, zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i innych;

2) opieka nad uczniami i motywowanie ich do rozwoju poprzez organizowanie zaje¢
dodatkowych lub pozaszkolnych, takich jak kofa zainteresowan, wyjscia i wyjazdy
tematyczne;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

4) opieka nad uczniami w trakcie prac porzgdkowych na terenie szkoty, petnienie
dyzuréw, organizowanie imprez zwigzanych 2z biezgcym 2zyciem szkoty
i okolicznosciowych;

5) organizowanie wycieczek zgodnie z planem pracy wychowawczej;

6) uczestniczenie w radach pedagogicznych, spotkaniach z rodzicami;

7) sporzadzanie informacji o osiggnieciach i postepach w nauce swoich uczniéw
w formie pisemnej;

8) prowadzenie wymaganej dokumentacji, zgodnie z przepisami odrebnymi.
Podstawowe obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy odrebne, a szczegotowy zakres
obowigzkow, przyjety w szkole, Regulamin Pracy.

Szkota zatrudnia pracownikow niebedgcych nauczycielem na stanowisku: pracownik
gospodarczy/wozny, kucharz/intendent.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac¢ prace;

2) przestrzega¢ obowigzujgcego w szkole Regulaminu Pracy, ustalonego porzadku
i czasu pracy;

3) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

4) przestrzega¢ zasad wspoizycia spotecznego w szkole;

5) dba¢ o dobro szkoly i jej imie, uzywajgc go zgodnie z przeznaczeniem;

6) zachowanie tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode
szkote, jej pracownikdw i wychowankow;

7) przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i gospodarcze;j.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami okresla
Dyrektor Szkoty.

W arkuszu organizacyjnym szkoty corocznie umieszcza sie liczbe etatow nauczycielskich
i innych pracownikéw szkoty.

Nauczyciele tworzg zespdét wychowawczy, klasowe zespoty nauczycielskie, zespoty
przedmiotowe oraz zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy powotany przez dyrektora szkoty.
Cele i zadania klasowego zespotu nauczycielskiego:
1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb
programow nauczania dla danego oddziatu;
2) analizowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidow danego oddziatu;
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10.

§ 14.

3) ustalanie i realizacja zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniéw.
Spotkanie zespotu nauczycielskiego moze odbywac¢ sie na wniosek wychowawcy oraz
nauczycieli i rodzicow w porozumieniu z wychowawcg jako przewodniczgcym zespotu.
W spotkaniach zespotu nauczycielskiego w razie potrzeby uczestniczg rodzice uczniow.
Spotkania klasowego zespotu nauczycielskiego odbywajg sie co najmniej 2 razy do roku.
Do zadan zespotu wychowawczego organizowanie wiekszych uroczystosci szkolnych
przy wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego oraz nauczyciele
klas IV-VIII . Pracujg one w oparciu o plan pracy.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
1) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, opracowywanie narzedzi badawczych;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
3) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegolnie dotyczacych
realizacji programow nauczania;
4) analizowanie wynikdéw badania osiggnie¢ uczniéw;
5) sformutowanie wymagan edukacyjnych z przedmiotéw nauczania;
6) wspieranie nauczycieli ubiegajagcych sie o stopien awansu zawodowego.
Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg do wykonywania okreslonych zadan
i rozwigzywania biezgcych problemow.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznidw do nauki i osiggania najlepszych wynikow
W hauce;

2) obserwacja zjawisk zachodzgcych w klasie i dogtebne poznanie kazdego ucznia,
jego zdolno$ci, zainteresowan, potrzeb i problemow;

3) Sledzenie postepdw ucznidw w nauce, analizowanie przyczyn niepowodzen
uczniow w szkole, podejmowanie $rodkow zaradczych, pobudzanie zdolnych
uczniow do podnoszenia wynikdw w nauce;

4) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw do szkoty i o realizacje obowigzku
szkolnego;

5) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidow na terenie klasy, szkoty, Srodowiska;

6) troska o wychowanie spoteczno-moralne uczniow;

7) wyrabianie u ucznidw nawykow rzetelnej pracy, organizowanie wspotpracy
i wspotzawodnictwa, wdrazanie i motywowanie uczniéw do pracy nad sobg;

8) kontrola i ocena zachowania;

9) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidw w szkole, uruchamianie systemu
kontroli spotecznej w klasie, dostarczanie spotecznie aprobowanych wzoréow
i modeli osobowosci;
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10) interesowanie sie stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie sie z rodzicami
w sprawach zdrowia ich dzieci;

11) udzielanie pomocy, rad, wskazowek uczniom i rodzicom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepow uczniow

wnauce i zachowaniu, organizowanie spotkan, wywiadowek, biezgce
informowanie 0 organizacji pracy i zycia wewnatrzklasowego
i wewnatrzszkolnego, o trudnosciach i osiggnieciach w pracy wychowawczej
Z uczniami;

13) oméwienie planu pracy wychowawczo-dydaktycznej na dany rok szkolny;

14) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (réwniez zdrowotnych) oraz
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

15) wigczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

16) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc, odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie
z zasadami udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych.

Rodzice mogg mie¢ wptyw na dobdr lub zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt
zadania wychowawcy tylko w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) nauczyciel ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) na zebraniu rodzicow uczniow klasy, w ktérej wychowawstwo petni dany
nauczyciel, zgtoszony zostanie taki wniosek rodzicow przyjety wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci na zebraniu % liczby rodzicéw.

Warunkiem przediozenia sprawy zmiany wychowawcy Radzie Pedagogicznej jest
pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicow oraz podpisanie ich przez osoby
domagajgce sie zmiany.

Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 15.

1.

§ 16.

1.

2.

§17.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
sie na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w oparciu o przepisy szczegolne.
Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor szkoty moze odroczyé spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego,
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowe;j,
do ktorej dziecko zostato przyjete;

2) odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wniosek, o ktorym mowa w pkt 2 sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat;

4) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego;

5) w przypadku, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, dyrektor
zawiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o odroczeniu
spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko;

6) przepisy pkt 1-4 stosuje sie odpowiednio do odraczania spetniania obowigzku
szkolnego dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z tym ze do wniosku dotgcza sie takze orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a wniosek moze by¢é =ztozony takze w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje na podstawie przepiséw ustawy, z uwzglednieniem
regulaminu rekrutacji okreslonego przez organ prowadzacy.

Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego nastepuje z urzedu w przypadku ucznidow
zamieszkatych w obwodzie szkoty, a w pozostatych przypadkach na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym i z uwzglednieniem
przepisow odrebnych.

Szkota w bezpieczny i funkcjonalny sposéb wykorzystuje budynek i jego otoczenie:

1) budynek szkoty umozliwia jej funkcjonowanie;
2) przestrzen jest zagospodarowana w sposob optymalny dla pracy uczniow
i nauczycieli z uwzglednieniem zasad bezpieczehstwa oraz ochrony zdrowia;
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3)

4)
5)
6)

wszedzie panuje tad i porzgdek, poziom estetyczny wystroju zadowala uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

funkcjonujg sale i pomieszczenia potrzebne do realizacji programéw nauczania;
szkota w sposob optymalny wykorzystuje posiadang baze;

stan techniczny obiektu i urzagdzeh gwarantuje petne bezpieczenstwo.
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Rozdziat 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Zasady ogolne i jawnos¢ oceny

§ 18a.
1.

6.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegolne;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczeh w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

Uczen podlega klasyfikaciji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 przekazywane sa:
1) uczniom w klasach I-lll przez wychowawce, a fakt ten odnotowany jest
w dzienniku lekcyjnym:;
2) uczniom w klasach IV-VIIl przez nauczycieli przedmiotow, a fakt ten odnotowany
jest w dzienniku lekcyjnym oraz zeszytach przedmiotowych uczniow;
3) rodzicom podczas zebran przez wychowawcow, a fakt ten odnotowany jest
w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 13 przekazywane sa:
1) uczniom podczas godziny wychowawczej lub dowolnych zaje¢ z wychowawcag

w klasach I-1ll, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicom w czasie zebrania z rodzicami, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku
lekcyjnym.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy,
opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i formach ich
uzupetnienia.

Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepiséw szczegdlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej
ustalania oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.
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18. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 17 odbywa sie w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Wymagania edukacyjne
§ 18b.

1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
uczacych na podstawie oceniania wewnagtrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢
edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub niepetnosprawnosé:

1) z wykonywania okreslonych ¢éwiczeh fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona";

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, do konca danego etapu edukacyjnego; a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.
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5.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

Ocenianie biezace

§ 18c.
1.

10.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.
Biezgce informacje o postepach i zachowaniu dziecka przekazywane sg rodzicom
podczas spotkan wychowawcy z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran lub
w trakcie konsultacji indywidualnych, a takze w formie pisemnej (karty ocen).
Obowigzkiem rodzicow jest obecnos$¢ na zebraniach rodzicielskich oraz stawianie sie na
wezwanie szkoty.
Uczen moze otrzymac oceny biezgce w szczegdlnosci z:

1) prac pisemnych;

2) testow sprawdzajgcy;

3) odpowiedzi ustnych;

4) prac domowych;

5) prowadzenia zeszytow;

6) aktywnosci na lekcji;

7) wykonania pomocy (plansze, makiety, modele itd.);

8) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itd.

9) inne formy aktywnosci
W ciggu semestru uczen powinien uzyskac¢ nastepujgca minimalng ilos¢ ocen biezgcych:

1) 3 -—jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

2) 4 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

3) 5 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 3 godzin w tygodniu;

4) 6 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 4 godzin w tygodniu;

5) 7 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 5 godzin w tygodniu.
Krétkie sprawdzany pisemne, tzw. kartkdwki i odpytywanie ustne mogq sie odbywaé na
kazdej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotyczg ostatnich 3 lekcji i nie muszg by¢
zapowiadane.
Sprawdziany pisemne, testy, zadania klasowe, wypracowanie klasowe oraz odpytywanie
ustne obejmujgce wiekszy materiat muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, a nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania tej zapowiedzi
w dzienniku lekcyjnym.
W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng z form sprawdzania wiedzy,
o ktorych mowa w ust. 7, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.
Sprawdzian umiejetnosci z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych
Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i oddania kontrolnych prac w ciggu 2

tygodni.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§ 18d.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane w szkole. Uczniowie
otrzymujg je do wgladu podczas lekcji, a ich rodzice podczas indywidualnych spotkan
Z nauczycielem.
Jezeli uczen nie pisat ktorej$ z form sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnosci,
to powinien jg napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty, po uzgodnieniu
Z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.
Jezeli uczeh uzyskat ocene niedostateczng, nauczyciel na wniosek ucznia moze
zarzadzi¢ powtdrzenie sprawdzianu pisemnego, a ocena otrzymana za poprawiong prace
jest wpisywana do dziennika jako kolejna.
Sprawdziany pisemne - rozumiane jako prace kontrolne sprawdzajgce wiedze
i umiejetnosci ucznia z pewnego zakresu materialu programowego - powinny by¢
przeprowadzane minimum dwa razy w semestrze.
W przypadku prac pisemnych:

1) ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
c) sposob prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

2) ich ilos¢ w semestrze, ktérg ustala i podaje kazdy z nauczycieli, jest zalezna od
specyfiki przedmiotu.
W przypadku wypowiedzi ustnych:
1) ocenia sie udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjng odpowiedz na
pytanie nauczyciela;
2) w szczegolnosci ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielnos¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalnosc¢ ujecia tematu.

Ocene za prace wykonywane w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny
uczen. Ocenie podlegaja:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.
Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

W ramach oceniania biezgcego:

1) uczen jest oceniany systematycznie;

2) uczen jest oceniany z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danych zaje¢
edukacyjnych;

3) nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia
i powinno uwzgledniac jego wysitek w uzyskanie osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszehnstwa zalet przed
niedoskonatosciami.
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§ 18e.

w

Uczen ma prawo zgtosi¢ na poczatku lekcji, na zasadach ustalonych z nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych, nieprzygotowane w liczbie okreslonej w przedmiotowym systemie
oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w okresie objetym klasyfikacjg.

Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoly po
usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajgcej co najmniej pie¢ kolejnych dni roboczych,
nauczyciel nie wymaga od ucznia przygotowania do lekciji.

W przypadku ucznia znajdujgcego sie tymczasowo w trudnej sytuacji losowej
(w szczegolnosci wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne ucznia) zasady
oceniania biezgcego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem i wychowawcag
klasy, w oparciu o zasade zyczliwosci i wsparcia ucznia.

W klasach I-1ll ocenianie biezgce ma forme oceny opisowej, polegajacej na okresleniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) wypowiadania sieg;

2) czytania;

3) pisania;

4) dostrzegania, rozpoznawania, i rozumienia zjawisk przyrodniczych;

5) postugiwania sie liczbami i dziataniami matematycznymi;

6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej;

7) umiejetnosci i sprawnosci ruchowych oraz muzycznych.

W celu utatwienia dokumentowania poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci oraz utatwienia dokumentowania oceny zachowania uczniéw w klasach I-1lI
wprowadza sie uproszczony zapis w dziennikach lekcyjnych:

1) zapis dotyczgcy postepow w nauce moze mie¢ forme stowa lub jego skrotu
literowego lub liczby oznaczajgcej liczbe punktéw odpowiadajgcej poziomowi
opanowania wiedzy i umiejetnosci, zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) wzorowo — W — 6p.,

b) bardzo dobrze — B — 5p,
C) dobrze — D - 4p.,

d) przecietnie — P — 3p.,

e) stabo — S — 2p,

f) nie umie, nie potrafi— N —0p.;
2) zapis dotyczacy oceny zachowania moze mie¢ forme stowa lub jego skrotu
literowego:
a) wzorowe — W,

b) bardzo dobre — B,
C) dobre — D,
d) niezadowalajgce — N.
Zapis, o ktorym mowa w ust. 2 nie zastepuje oceny opisowej, 0 ktdérej mowa w ust. 1.
W celu zltagodzenia stresu zwigzanego z przejsciem z | etapu edukacyjnego na Il etap
edukacyjny w Il potroczu klasy Il wprowadza sie ocene cyfrowag ustalang zgodnie ze
skalg obowigzujgcg w klasach IV-VIII z komentarzem.
Nauczyciel okresla szczeg6towe osiggniecia w kazdym zakresie i podaje do wiadomosci
uczniom i ich rodzicom na zasadach opisanych niniejszym statutem.
W klasach IV-VIII oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

7. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktérych mowa
w ust. 6 stosowanie znakow ,+” i ,-”.

8. Oceny biezgce we wszystkich klasach mogg byé ocenami opisowymi, spetniajgcymi
funkcje diagnostyczno-informacyjna.

9. Ocena ucznia moze by¢ ponadto wyrazona ustng lub pisemng informacjg zwrotng
(pochwatg lub nagang) oraz znakiem ,+ " lub ,—".

10. Oceny biezgce ustalone w stopniach i w formie znakéw ,+ ” lub ,—” odnotowuje sie

w dzienniku lekcyjnym w formie odpowiednio cyfry lub znaku, o ktérym mowa.

Klasyfikacja srédroczna, roczna i korncowa

§ 18f.
1.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciagu roku szkolnego, przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdézniej jednak niz do konca stycznia. Dyrektor szkoty
corocznie, nie poézniej niz do 15 wrzesnia podaje do wiadomosci termin klasyfikaciji
srodroczne;.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-1ll w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.
Na klasyfikacje koncowa, ktérej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej, sktadajg
sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo

najwyzsze;j.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W szkole sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W szkole srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
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7.

10.

11.

§ 18g.

Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne ustala sie na tydzien przed s$rodrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ustalonym nie pdzniej niz na ostatni
dzien stycznia, a roczne i koncowe nie pézniej niz na tydzien przed zakohczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Na miesigc przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego
rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na 20 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 8 i 9 jest przekazywana uczniom w formie ustnej,
a rodzicom w formie pisemnej podczas zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych
lub listownie za zwrotnym poleceniem odbioru.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 4-10 sg ostateczne z zastrzezeniem trybu odwotawczego,
o ktérym mowa w niniejszym statucie.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi uwzgledniajgcymi poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
oraz wskazujgcymi  potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Opisowg ocene roczng i ocene zachowania sporzgdza sie komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotgcza sie do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen,
co jest rownowazne z wpisem odpowiednio do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.
Poczawszy od klasy IV $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalane sg
wedtug skali okreslonej w przepisach odrebnych, o ktérej mowa w § 33e ust. 5, przy czym
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5, a negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt 6.
Oceny klasyfikacyjne odnotowuje sie w rubrykach przeznaczonych na ich wpis
w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen ucznia, a takze w protokotach egzaminéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie, w petnym brzmieniu.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala nauczyciel danego przedmiotu,
uwzgledniajgc wktad pracy ucznia. Oceny te nie mogg byc¢ ustalane jako S$rednia
arytmetyczna ocen czgstkowych.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow w terminie do dwoch miesiecy
od klasyfikacji $rédrocznej poprzez:

1) organizacje wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu

zdiagnozowania trudnosci ucznia i wskazania kierunkoéw pracy z uczniem;
2) organizacje zaje¢ dodatkowych dla wucznia, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i zalecen;
3) wspdtprace wychowawcy, pedagoga szkolnego z uczniem i jego rodzicami;
4) indywidualng prace ucznia z nauczycielem;
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5)

§ 18h.

samoksztatcenie pod nadzorem nauczyciela, ktéry w szczegolnosci wskazuje
zrodta naukowe, z jakich powinien skorzysta¢ uczen, aby wyrownaé braki
w wiadomosciach.

W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria klasyfikacyjnych ocen srédrocznych i rocznych z zajeé

edukacyjnych:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci i nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci na ocene dopuszczajgcg, a braki uniemozliwiajg mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne Iub praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie w stopniu pozwalajgcym na
dos¢ poprawne rozumowanie podstawowych uogodlnieh oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg i pod kierunkiem nauczyciela,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci okreslone w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, w stopniu pozwalajgcym na poprawne
rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadah i probleméw w nowych
sytuacjach;

ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
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Ocena zachowania

§ 18i.

1.

§ 18;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I-Ill sré6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Poczawszy od klasy 1V, roczng i korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotfg nie ustala sie oceny
zachowania.

Przed ustaleniem s$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen ma
prawo do dokonywanej zgodnie z kryteriami zachowania, samooceny, ktéra przedktadana
jest wychowawcy klasy.

Przed ustaleniem s$roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale i uczniéw danego
oddziatu.

Ocena wychowawcy klasy jest oceng podsumowujgca, jawna, uwzgledniajgac opinie
wlasng ucznia, opinie wyrazong przez kolegoéw i opinie nauczycieli uczgcych w danej
klasie.

Wychowawca informuje o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zasadach i w terminie okreslonych w niniejszym statucie.

Uczenh lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana na zasadach i w trybie okreslonych w niniejszym statucie.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 7.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Tryb odwotawczy okreslony jest przepisami
niniejszego statutu.
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§ 18k.

1. Na poczatku okresu, za ktory przewidziano klasyfikacje, uczen otrzymuje 150 punktow.
W zaleznosci od prezentowanej postawy, uczen moze punkty gromadzi¢ lub tracic.
Punkty dodatnie uczen zyskuje za zachowania pozytywne, a punkty ujemne przyznawane
za zachowanie negatywne skutkujg zmniejszaniem sie puli posiadanych przez ucznia
punktow, wedtug nastepujgcych zasad:

uczen traci 100 punktow, jezeli popetni jeden z ponizszych czynow:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
uczen zyskuje

a)

b)

c)

d)

e)
uczen zyskuje

a)

b)
uczen zyskuje

a)

b)

c)

d)

kradziez,

palenie papierosow,

spozywanie alkoholu,

zazywanie narkotykéw, stosowanie lub rozprowadzanie $rodkéw
odurzajgcych,

fizycznie lub psychicznie znecanie sie nad kolegami,
brutalny akt agresji,

innego rodzaju wchodzenie w konflikt z prawem;
punkty za konkursy przedmiotowe:

udziat w etapie szkolnym 5 pkt,

awans do etapu rejonowego (powiatowego) 15 pkt,
uczestnik etapu rejonowego (powiatowego) 30 pkt,
uczestnik etapu okregowego 50 pkt,

laureat etapu wojewddzkiego 100 pkt;

punkty za konkursy szkolne, czytelnicze, sportowe:
za udziat 5 pkt,

za wyréznienie 10 pkt;

punkty za reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:
nominacja do reprezentacji 5 pkt,

awans do etapu rejonowego (powiatowego) 10 pkt,
udziat w eliminacjach okregowych 15 pkt,

udziat w etapie wojewddzkim 20 pkt;

uczen zyskuje punkty za udziat w imprezach okolicznosciowych, uroczystosciach
szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

podjete i ukohczone zadania 5 pkt,

petnienie funkcji w szkole — do 15 pkt, w klasie — do 5 pkt,
stuprocentowa frekwencja w semestrze 15 pkt,

praca na rzecz klasy 5 pkt,

z puli do dyspozycji wychowawcy do 10 pkt,

z puli do dyspozycji klasy do 10 pkt;

za brak punktéw ujemnych w semestrze uczen zyskuje 10 pkt;
za usprawiedliwione wszystkie godziny w semestrze uczenh zyskuje 10 pkt;
za przynajmniej 5 przeczytanych ksigzek w semestrze z biblioteki szkolnej uczeh

zyskuje 5 pkt;

za kazdorazowe wypetnienie zadan zleconych przez nauczyciela przedmiotu

uczeh zyskuje

5 pkt;

10) uczen traci punkty za:

a)
b)
c)
d)
e)

przeszkadzanie na lekcji 5 pkt,

kazdg nieusprawiedliwiona godzine 2 pkt,

niewtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty 10 pkt,
niewywigzywanie sie z obowigzkéw 5 pkt,

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na uroczystosciach szkolnych 5
pkt,
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f) niszczenie mebli, sprzetu, zasmiecanie otoczenia 5 pkt,
Q) oszustwo (Scigganie, odpisywanie) 15 pkt,

h) nieusprawiedliwione spoznienie, przebywanie po dzwonku na
korytarzu 2 pkt,

i) samowolne opuszczanie szkoty 10 pkt,

i) powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 15 pkt,

k) niestosowny wyglad:
- makijaz 10 pkt,
- farbowanie wtoséw 30 pkt,
- malowanie, zdobienie paznokci 10 pkt,
- zbyt duze ozdoby (kolczyki, korale) 10 pkt.

3. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonéw komédrkowych
w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote. Telefon, jezeli jest w posiadaniu ucznia, ma
by¢ wytgczony i umieszczony w plecaku lub torbie.

4. Zakaz uczestniczenia w dyskotekach szkolnych dotyczy uczniéw, ktorzy:

1) wchodzg w konflikt z prawem np. dopuszczajg sie kradziezy;
2) spozywajg alkohol, zazywajg narkotyki bgdz inne srodki odurzajace;
3) sg agresywni wobec innych.

5. W przypadku przewinienia o wyjgtkowo duzej szkodliwosci spotecznej wystawia sie
srodroczng lub roczng ocene naganng niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow.

6. Biorgc pod uwage wymagania, o ktérych mowa w ust. 33i ust 1, oraz liczbe punktéw
zgromadzonych przez ucznia, wychowawca ustala ocene zgodnie z nastepujgcymi
progami punktowymi:

1) ponad 250 punktéw — zachowanie wzorowe;
2) od 200 do 249 — zachowanie bardzo dobre;

3) od 150 do 199 — zachowanie dobre;

4) od 100 do 149 — zachowanie poprawne;

5) od 50 do 99 — zachowanie nieodpowiednie;

6) ponizej 50 — zachowanie naganne.

Brak podstaw do klasyfikaciji
§ 18l.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Na miesigc przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac¢ pisemnie ucznia
i jego rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia
z powodu nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.
3. Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu powinno by¢ potwierdzone podpisem
rodzica (opiekuna prawnego) i dotgczone do dokumentacji oceniania ucznia.
4. Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac¢ pisemnie ucznia
i jego rodzicow (opiekunow prawnych) o braku podstaw do klasyfikacji.
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Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

18m.§
1.

10.

11.

12.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieh
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy w Statucie Szkoty.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
diugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt. 3,4 i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

Uczeh spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny.

§18n.
1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absenciji.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego
cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie kohczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktdry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane
profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.
Uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny z zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeh spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skfad komisji, o ktérej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

17.

Uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 .

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy.

§ 180.
1.

10.

11.
12.

13.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktérych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicéw.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same =zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy skifad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
Uczeh, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.
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14.

15.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

§18p.
1.

10.

11.

Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicem.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczgcy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzagcy takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku sprawdzianu w trybie odwotawczym.
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Promowanie i ukorniczenie Szkoty.

§ 18r.
1.

10.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.
2.
Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.
Uczenh, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczeh uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene korncowg celujgca.
Uczenh realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikaciji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 7, wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Uczeh realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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§ 18s.

§ 18t.

Uczeh konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do sprawdzianu przeprowadzanego na podstawie przepisow
odrebnych, z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych.

Uczeh szkoty, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase do sprawdzianu.

Uczeh konhczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowag ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze kohcowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
0 szczegdtowych wynikach sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej sg wydawane na podstawie odrebnych przepisow.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
promocji z wyréznieniem.

Uczen, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajgce ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§19

1. Sprawdzian jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania.

2. Sprawdzian jest przeprowadzany na podstawie przepisOw ustawy i przepisow

wykonawczych.
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Rozdziat 9
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 20

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ nauki w klasopracowniach przedmiotowych: fizycznej,
chemicznej, informatycznej, sali gimnastycznej. Specyfike nauki w w/w. pracowniach okreslajg
regulaminy.

Rozdziat 10
ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC DLA UCZNIOW, ZWIEKSZAJACYCH SZANSE ICH
ZATRUDNIENIA

Zatozenia ogolne

§21
1.

© N o g

Dodatkowe zajecia edukacyjne uwzgledniajg w szczegodlnosci potrzeby rozwojowe
uczniéw.

Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne.

Dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucznibw mogg by¢ organizowane w formach
pozaszkolnych,  zwiekszajgcych szanse ich  zatrudnienia,  organizowanych
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote oraz we wspotpracy z innymi
instytucjami.

Dodatkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane na wniosek ucznia, jego rodzica
(opiekuna prawnego), pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy jak réwniez nauczyciela
danego przedmiotu.

Zajecia dodatkowe sg rozliczane przez Dyrektora Szkoty w okresach pétrocznych.
Nauczyciel opracowuje i przedstawia Dyrektorowi plan zaje¢ dodatkowych.

Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ dodatkowych wedtug obowigzujgcych zasad.
Ocenianie osiggnie¢ ucznia w ramach zaje¢ dodatkowych wystepuje wytacznie w formie
stownej, powinno wskazywac mocne strony ucznia i petni¢ role wytgcznie wspierajaca.

Cele dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§22
1,

©ooNOoOR®

11.

12.
13.
14.
15.

Utatwienie uczniom rozwijania sprawnosci umystowych oraz zrealizowania zadan
wynikajgcych z podstawy programowej.

Utatwienie uczniom rozwijania zasobow wiasnych oraz zrealizowania zadan stawianych
przed nimi na egzaminie wewnetrznym.

Zaspokajanie oczekiwan edukacyjnych uczniow i rodzicow (opiekunéw prawnych).
Ksztattowanie pozytywnego nastawienia do podejmowania wysitku intelektualnego.
Wyrabianie systematyczno$ci, pracowitosci i wytrwatos$ci.

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

Wdrazanie do prawidiowej organizacji pracy.

Praktyczne utrwalanie i stosowanie posiadanych juz umiejetnosci zdobytych na lekcjach.
Rozwijanie logicznego myslenia.

. Rozbudzanie zainteresowan przedmiotem, zawodem oraz poszukiwaniem zrodet

informaciji.

Wykazanie powigzan miedzy poszczeg6lnymi dziatami danego przedmiotu oraz
pomigedzy przedmiotami.

Wykorzystanie zaleznosci i analogii w procesach zapamietywania.

Ksztattowanie aktywnosci na zajeciach lekcyjnych i zajeciach wyréwnawczych.
Rozwijanie umiejetnosci czytania tekstu ze zrozumieniem.

Przygotowanie do korzystania z ro6znych zrédet informac;i.
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16. Ksztaltowanie odwagi w samodzielnym rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych
z przysztym zawodem.
17. Rozwijanie i ksztattowanie umiejetnosci przedstawiania faktow i prowadzenia dyskusiji.

Rodzaje zaje¢
§23
1. O rodzaju i formie zaje¢ dodatkowych decyduje nauczyciel, ktéry bedzie je realizowat.
W szkole przewiduje sie nastepujgce rodzaje zaje¢ dodatkowych:
1. Zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniow:
a) praca z uczniem zdolnym,
b) praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce.
2. Zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow.
2. Zasady realizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z  wykorzystaniem
specjalistycznych szkolnych pracowni przedmiotowych oraz szkolnych i pozaszkolnych
obiektow sportowych, okreslone sg w regulaminach tych pracowni i obiektow.
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Rozdziat 11
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 24

1.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VIl i VIII
szkoty podstawowej, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy - Prawo oswiatowe,
sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te
zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej. Program, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

52



Rozdziat 12
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW ORAZ TRYB SKLADANIA SKARG | WNIOSKOW
W PRZYPADKU LAMANIA PRAW UCZNIA PRZEZ UCZNIA LUB PRACOWNIKA SZKOLY

25
S 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy oraz poszanowania
jego godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, szczegodlnie dotyczgcych spraw szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg dobra innych;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

3) brania odpowiedzialnosci za witasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj
0sobowosci;

4) dbatosci o wspdine dobro, tad i porzgdek w szkole.

Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub pracownika

szkoty

§26

1. Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, pedagog,
Rzecznik Praw Ucznia w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie
beda przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuaciji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ skiadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokodt, ktory podpisuja wnoszgcy
i przyjmujgcy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza
sie jej zgtoszenie.

5. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

53



Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

§27
1.

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni, po uprzednim poinformowaniu o0séb
zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej sprawie.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.
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Rozdziat 13 )
RODZAJE NAGROD | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA

§28
1. W szkole przyjeto nastepujgce rodzaje kar i nagréd stosowanych w szkole wobec
uczniow oraz tryb odwotywania sie od kary:
1) uczen moze otrzymywac nagrode za:

a) osiggniecia w nauce,

b) wzorowg postawe,

C) nowatorstwo i samodzielnos¢ w dziedzinie nauki oraz w sferze
zycia spotecznego,

d) osiggniecia w pracy spoteczne;j,

e) wzorowa, tj. 100% frekwencje.

2) wobec uczniow stosuje sie nastepujgce nagrody:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) pochwata Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow,

C) wyréznienia w postaci dyplomu lub listu pochwalnego dla
rodzicow,

d) Swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow klas IV-VIII otrzymuje

uczen, ktéory ma co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania
i Srednig ocen 4,75,
e) nagrody rzeczowe;
2. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie nastepujgcy sposob:
1) wychowawca ustnie lub pisemnie informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie;

Rozdziat 14
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLANIA SIE OD
KARY

§29
1. W szkole przyjeto nastepujgce rodzaje kar oraz tryb odwotywania sie od kary:
1) uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,

2) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, nie diuzej jak na 3
miesigce, jesli uczen uzyskat poreczenie samorzadu klasowego, szkolnego lub
rady pedagogicznej;

2. Szkota informuje rodzicéw ucznia o udzielonej karze w nastepujgcy sposoéb:

1) wychowawca wzywa rodzicow do szkoty, jezeli nie zgtoszg sie osobiscie,
zawiadomienie o ukaraniu ucznia wysyla sie za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ sie do Dyrektora
Szkoty. Odwotanie od kary udzielonej przez dyrektora rozpatrywane jest przez Dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, a w przypadku niesatysfakcjonujgcego
rozstrzygniecia, rodzice majg prawo ztozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych
do organu nadzoru pedagogicznego, jesli ich zdaniem szkota naruszyta przepisy prawa.

55



Rozdziat 15
PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ MOZE WYSTAPIC DO
KURATORA OSWIATY Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§30

1. Przypadki, w ktérych Dyrektor Szkoty Podstawowej moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

1) wagary;

2) stosowanie wulgaryzméw;

3) palenie papierosow;

4) spozywanie alkoholu;

5) zazywanie srodkow odurzajgcych i narkotykow;

6) agresywne zachowania w stosunku do ucznidw i nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

7) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

8) wszczynanie bojek i awantur;

9) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy;

10) celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego.

2. Powodem wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty jest ciag zdarzen
Swiadczgcy o razacym naruszaniu norm i zasad obowigzujgcych w szkole Ilub
demoralizujgcym wptywie na innych uczniow.

3. Przeniesienie ucznia nie dokonuje sie na oznaczony okres lecz po to, by da¢ mu mozliwos$é
spetnienia tego obowigzku w innej szkole, az do jej ukonczenia.
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Rozdziat 16
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§31

1. W szkole funkcjonuje koto wolontariatu, kidére posiada opiekuna (nauczyciela). Czionkami
kota mogqg by¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice na zasadzie dobrowolnosci.

2. Opiekun opracowuje plan dziatan wolontariatu na dany rok szkolny, ktéry jest ukierunkowany
na potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub jego otoczeniu.

3. lIstnieje mozliwos¢ dziatania w szkole rady wolontariatu wytonionej ze sktadu samorzadu
uczniowskiego. Rada wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu
wolontariatu poprzez:

1) Diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) Opiniowania ofert dziatan;
3) Decydowania o konkretnych dziataniach do realizaciji.
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Rozdziat 17

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§32

1. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele a szczegolnosci wychowawcy. Pomoc polega

na:
a)

b)

9)
h)
i)
)

k)

0)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia, rozpoznawaniu warunkéw zycia i nauki
uczniow,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktéorych mowa
w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,
wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

dbaniu o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty,

przygotowywaniu wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobdw ich usuniecia,

organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom
zrodzin  wielodzietnych  majgcych  szczegdolne  trudnosci  materialne,
organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym,

zorganizowaniu dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegodlnie trudne
warunki materialne przy wspétudziale instytucji majgcych w zakresie swej
dziatalnosci pomoc materialng.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

a)

rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
¢) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,
3. Pomoc organizuje dyrektor szkoty na wniosek:

a.
b.
C.

d.
e.
f.

ucznia,

rodzicow,

nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela
prowadzgcego zajecia specjalistyczne,

pedagoga,

logopedy,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Zespot wychowawczy dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
Diagnoze potrzeb uczniow przedstawiajg wychowawcy klas. Pedagog szkolny
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opracowuje zestawienie uczniéw ze wskazaniem potrzeb dotyczgcych réznorodnych form
wsparcia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegolnosci
w formie:

a) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

c) warsztatdbw i zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez
specjalistéw poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) porad dla uczniow,

f) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow,

g) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego oraz
instytucje Swiadczace specjalistyczne poradnictwo.

Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja;

a. zapewnienie obiadow finansowanych przez GOPS i z pozyskiwanych z funduszy
od sponsoréow,

b. organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych,

€. pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozoéw, kolonii, wycieczek, zielonych szkét uczniom
szczegolnie potrzebujgcym wsparcia.

W  przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia bedgcego zagrozeniem bezpieczenstwa dziecka, nauczyciel powinien podjgé
nastepujgce kroki:

1) Powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu.

2) Wychowawca klasy informuje o fakcie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informaciji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicbw zas do
bezwzglednie szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny
lub policje.

5) Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatéw, dyrektor szkoty (pedagog) powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tych instytuciji.
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Rozdziat 18

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI | ZAKRES WSPOLPRACY
BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI | RODZICAMI ORAZ INNYMI
BIBLIOTEKAMI

§33

1.

w

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw. Biblioteka pracuje
na podstawie planu pracy opracowanego na kazdy rok, a do zadan nauczyciela
bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) dbanie o stan ksiegozbioru;

3) prowadzenie katalogow;

4) umozliwienie korzystania ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego klas I-VIlI;

6) prowadzenie statystyki czytelnictwa oraz przedstawienie analizy na plenarnych

posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Godziny pracy biblioteki powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczniéw i nauczycieli.
Bibliotekarz materialnie odpowiada za powierzone mienie.
Biblioteka realizuje zadania zwigzane z udostepnianiem uczniom podrecznikow,
materiatdbw edukacyjnych lub materiatébw ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie = materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zgtaszanych przez  uzytkownikbw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie ré6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z roznych mediow, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
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c)

d)

f)

9)

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)

)
9)
h)

)

troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

skfadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wiasny warsztat pracy.

8. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych
w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

9. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki .

10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidiowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi weditug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalnos$¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacie zaje¢ w ramach edukaciji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzgdza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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11.

8.

§34

Szczegotowe zadania poszczegoélnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcow.

Regulamin biblioteki.

1.

10.

11.

12.

13.

biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty w danym roku szkolnym;

ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoly i rodzice;

wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;
czytelnik zobowigzany jest uzyskaé zgode nauczyciela na sporzgdzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek
(np. olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

czytelnik moze zwrdci¢ sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢c z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwréci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;
czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
konncem roku szkolnego;

czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.
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Rozdziat 19
ORGANIZACJA SWIETLICY Z UWZGLEDNIENIEM WARUNKOW WSZECHSTRONNEGO
ROZWOJU UCZNIA

§35
1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dla uczniow, ktérzy muszg diuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniédw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych, dla
ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.
Swietlica jest placéwkg wychowania pozalekcyjnego.
Podstawowym zadaniem s$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekraczac 25.
Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej w Sielcu.
Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podan rodzicéw/prawnych
opiekunéw kierowanych do dyrektora szkoty w terminie do 31 sierpnia.
Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzgcy szkote
srodkéw finansowych na jej dziatalnosc.
Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicéw
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.
Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
Do zadan swietlicy nalezy

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie

nawykéw higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacij;
Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,

3) zaje¢ utrwalajagcych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajgcych,

5) zaje¢ sportowych.
Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajec.
Swietlica jest organizowana, gdy z ucznidw potrzebujgcych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczag.
Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidow do swietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.
Kwalifikacji i przyjmowania ucznidow do Swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.
Uczeh zakwalifikowany do sSwietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do Swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25
uczniéw.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunow) o$wiadczenia okreslajgcego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na
samodzielny powr6t ucznia do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

Zachowanie uczniow w S$wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin Swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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Rozdziat 20
CEREMONIAL SZKOLY

§ 36
Petnienie stuzby chorgzego i osbéb asystujgcych jest jedng z najzaszczytniejszych funkciji
w karierze uczniowskiej.

Zasady rekrutacji pocztu flagowego
§37

1. Osoby do pocztu flagowego mogg zgtasza¢ wychowawcy klas, do zakonczenia zajec
dydaktycznych poprzedniego roku szkolnego, do opiekuna Pocztu Flagowego. Skiad
pocztu zatwierdza Dyrektor szkoty, wybierajgc uczniow najbardziej godnych tej funkcji,
w liczbie 6 oséb (dwdch chtopcow i czterech dziewczat) - jako nominalne i rGwnowazne
poczty flagowe.

2. Za niewtasciwe realizowanie obowigzkow, a w szczegolnosci braku nalezytego szacunku
dla petnionej funkgji i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien regulaminu
szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek wychowawcy lub nauczyciela,
po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora Szkoty.

Uwagi ogdlne

§38

Insygnia pocztu flagowego:
— biato — czerwone szarfy,
— biate rekawiczki.

1. Poczet flagowy spotyka sie w miejscu wyznaczonej zbiorki najpdzniej na 15 minut przed
rozpoczeciem uroczystosci.

2. Czlonkowie pocztu flagowego zaktadajg szarfy na prawe ramie, szarfy majg by¢
zwrocone biatym kolorem w strone kotnierza i spiete na wysokosci lewego biodra.
Podczas uroczystosci zaden element garnituru, koszulki nie moze zastania¢ biato —
czerwonej szarfy.

3. Ubidr pocztu flagowego:

1) chorgzy: ciemny garnitur, biata koszula i czarne buty,
2) asysta: biate bluzki, czarne (granatowe) spodnice, cieliste rajstopy i czarne buty.

4. Chorazy i asysta opiekujg sie flagg az do momentu przekazania jej opiekunowi.

5. Komendy synchronizacyjne wydaje prowadzacy ceremoniat lub chorgzy pocztu.

Chwyty flaga

§39

Istniejg nastepujace rodzaje ewolucji wykorzystywane w trakcie uroczystosci, w ktérych poczet
flagowy uczestniczy:

1. Postawa zasadnicza

Chorgzy trzyma flage postawiong na trzewiku drzewca, przy prawej nodze, na wysokosci czubka
buta. Drzewce przytrzymuje prawg rekg powyzej pasa, fokie¢ prawej reki lekko przycisniety do
ciata. Lewa reka w postawie zasadnicze;j.

2. Postawa ,spocznij”

Flaga trzymana przy prawej nodze, jak w postawie zasadniczej. Chorgzy i asysta pozostajg
W postawie spocznij — ciezar ciata przenoszg na prawg noge przy jednoczesnym wysunieciu piety
lewej stopy na wysokos¢ srodka prawej, przy jednoczesnym skrecie lewej o 45 stopni w lewg
strone.
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3. Postawa ,na ramie flage”.

Choragzy kifadzie drzewce prawg rekg (pomagajgc sobie lewg) na prawe ramie i trzyma je pod
katem 45 stopni. Ptat flagi musi by¢ oddalony od barku na odlegto$¢ okoto 15 cm.

Zastosowanie — po komendach: ,Flage wprowadzi¢”, ,Poczet flagowy — wystgp”.

4. Postawa ,prezentuj flage .

Chorgzy wykonujgc ten chwyt rozpoczyna go z postawy zasadniczej lub ,na ramie”. Podnosi
flage prawg rekg do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki — na wysokosci
barku), nastepnie lewg rekg chwyta drzewce flagi tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg rekg
na catg dtugos¢ obejmuijgc nig dolng czes¢ drzewca.

5. Salutowanie.

Chorgzy wykonuje salutowanie z postawy ,prezentuj flage”. Salutujgc flagg chorgzy robi zwrot
w prawo w skos, z jednoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy
i pochyla flage w przdéd do 45 stopni. Reka lewa pozostaje co najmniej w odlegtosci dioni od
ptachty flagi (w marszu salutuje sie przez opuszczenie flagi z potozenia ,na ramig”, w taki sam
sposob jak przy salutowaniu w miejscu).

Przemieszczanie sie pocztu flagowego

§ 40

1. Marsz rozpoczyna sie zawsze lewg nogg, na komende: ,Poczet - marsz". Komenda ta moze
by¢ poprzedzona podaniem kierunku np.: ,kierunek na wprost", albo ,kierunek
w tyt na lewo", albo ,kierunek w prawo w skos" - zaleznie od sytuaciji.

2. Zwroty w miejscu wykonuje sie na komende: ,W lewo (w prawo, w tyt) - zwrot!". Komenda ta
winna by¢é poprzedzona komendg ,bacznos¢”, ale jesli jej nie wydano, to na zapowiedz
SV lewo (w prawo, w tyh)" przyjmuje sie postawe ,bacznos¢", a zwrot wykonuje sie, gdy
padnie hasto komendy.

Wszystkie zwroty robi sie na dwa tempa, z ktérych pierwszym jest obrét na piecie, a drugim

dostawienie pozostatej nogi. ,W lewo zwrot" wykonuje sie na piecie lewej nogi, przy lekko

uniesionych palcach. W tym samym czasie prawa noga spoczywa na palcach, a pieta jest lekko
uniesiona wzwyz. Po obréceniu sie na lewej piecie w lewo dostawia sie prawg stope. Zwrot

w prawo robi sie na prawej piecie. ,\W tyt zwrot", czyli obrét o 180 stopni, wykonuje sie na lewej

piecie, przez lewe ramie.

3. Poczet flagowy, przy wykonywaniu zwrotéw, porusza sie zawsze za prawym przybocznym.

Ustawienie pocztu flagowego na uroczystosciach

§ 41
1. Poczet flagowy szkoty zajmuje miejsce po prawej stronie sceny patrzac od strony zebranych
na sali.

2. Poczet flagowy salutuje podczas wykonywania hymnu narodowego.
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Rozdziat 21

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane:

1)
2)

3)
4)
5)

na wniosek organow szkoty;

na wniosek organu prowadzacego Ilub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

na wniosek Przewodniczgcego lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa;

w miare potrzeb szkoty.

4a. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty.
4b. W zwigzku z niepowotaniem Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna:

1)

2)

przedstawia projekt zmian w statucie Radzie Rodzicéw i Samorzgdowi
Uczniowskiemu do zaopiniowania;

wykonujgc kompetencje Rady Szkoly podejmuje uchwale w sprawie
wprowadzenia zmian w statucie szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego do projektu, o ktérym mowa w pkt 1,
zobowigzujgc dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania tekstu
ujednoliconego statutu.

4c. Dyrektor zapewnia mozliwos¢é zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej i osobom zainteresowanym poprzez udostepnienie tresci Statutu
na stronie internetowej Szkoty, w bibliotece i sekretariacie Szkoty.

Uchwatg rady pedagogicznej zdnia ........................ 20....r. przyjeto do stosowania.
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