STATUT

Lesniowskiego Stowarzyszenia O$wiatowo-Samorzadowego

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1

1. Lesniowskie Stowarzyszenie Oswiatowo-Samorzadowe zwane dalej “Stowarzyszeniem”
dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o0 stowarzyszeniach (Dz. U.
z21989r., Nr 20, poz. 104, z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i1 trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych. Swoja dzialalno§¢ prowadzi na rzecz ogétu spoteczenstwa.

§3
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest teren calego kraju.
§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest micjscowos¢ Lesniowice, powiat chelmski.
§5

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.
§6

Stowarzyszenie opiera sSwojg dzialalno§¢ na pracy spolecznej czonkow. Do
prowadzenia swych spraw oraz celow statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz moze posiadaé godlo ustanowione
W zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

§8

Stowarzyszenie moze by¢ czonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dzalania.



Rozdzal 11
Cele i sposoby ich realizacji

§9

Stowarzyszenie realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujagc si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i sportowej, zwlaszcza w  zakresie inicjowania,
wspierania 1 pomocy w przedsigwzigciach edukacyjno-kulturalnych, w szczegénosci na rzecz
dzieci 1 mlodziezy, a takze wspieranie dzieci i miodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji
zyciowe;.

§10

Celem dzalania Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie dzalalnosci oswiatowej na rzecz mieszkancOw gminy;

2) powolywanie, prowadzenic 1 wspieranic dzalalno$ci publicznych 1 niepublicznych
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych, szkét podstawowych, gimnazjow oraz innych szkot
0 uprawnieniach szkol publicznych;

3) organizowanie i rozwijanie oraz finansowe, rzeczowe i ideowe wspieranie edukacji dzieci
1 mlodziezy;

4) promocja 1 popieranie przedsiewzigé przyczyniajacych sie do podniesienia jakosci
edukacii;

5) dzalalnos¢ kulturalna w zakresie organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy;

6) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu dzieci i mlodziezy;

7) wspieranie  wszechstronnego, zr6wnowazonego rozwoju  spolecznego,  kulturalnego
I gospodarczego wsi;

8) wspieraniec demokracji i1 budowanie spoleczenstwa obywatelskiego w  Srodowisku
lokalnym;

9) wspomaganic instytucji i placowek edukacyjno-os§wiatowych w zakresie utrzymania
1 modernizacji obiektow;

10) uczestniczenie w programach pomocowych i bilateralnych Unii Europejskiej oraz innych
organizacji znig wspolpracujacych;

11) wspotpraca | wspoéldzalanie z wladzami samorzagdowymi wojewddztwa, powiatu, gminy,
Wsi;

12) dbato$¢ o rozwoj dzalalnosci sportowej i kulturalnej na terenie gminy;

13) wspotudziat w inicjowaniu i koordynacji dzalan podejmowanych przez gming na rzecz
ochrony $rodowiska, fadu i porzadku publicznego, ochrony zdrowia i opieki spoleczne;;

14) promowanie dzalalno$ci krajoznawczo-turystycznej;

15) piclegnowanie i kultywowanie tradycji ludowych;

16) wspolpraca z wladzami Gminy Les$niowice.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie szko6t na zasadach przewidzianych prawem;
2) prowadzenie przedszkola, grupy lub oddzalu przedszkolnego;
3) prowadzenie s$wietlic S$rodowiskowych, domoéw Iludowych, Klubéow dla miodziezy i dla
dorostych mieszkancow wsi;
4) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzeci, mlodziezy i os6b dorostych, kursow,
szkolen, warsztatow, seminaridéw, konferencji i doradztwa, w tym doradztwa rohiczego;



5) udzielanie pomocy dzieciom imilodziezy w wyrdOwnywaniu szans edukacyjnych;

6) tworzenie lokalnych systemow stypendialnych;

7) wspieranie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

8) prowadzenie szeroko rozumianej dzafalnosci kulturalnej, w tym dzialania na rzecz
zachowania irozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i dobr kultury;

9) prowadzenie dzalalno$ci wydawniczej, w tym wydawanie gazetki lokalnej;

10) organizowanic wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla 0sob
starszych i niepelosprawnych;

11) organizowanie akcji charytatywnych, festynow, aukcji, koncertow i wystaw;

12) promocje¢ zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojeé;

13) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czZowieka oraz swobdd obywatelskich;

14) popieranie irozwijanie inicjatyw spolecznych mieszkancow;

15) ochrone przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki;

16) upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubow
sportowych i organizowanie obozow wypoczynkowych i sportowych;

17) organizowanie partnerstw lokalnych, regionalnych i innych projektow finansowanych
z Unii Europejskiej oraz pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje ich celow;

18) podejmowanic w ramach obowigzujgcych przepisow wszelkich przedsiewzigé zwigzanych
Z rozwojem Wsi;

19) dokumentowanie caloksztattu dziatalno$ci poprzez wydawanie broszur, biuletynéw,
informatorow o gminic Le$niowice;

20) wspoldzialanie z wladzami gminy w zakresie rozwigzywania probleméw gospodarczych,
spotecznych i o$wiatowych;

21) wspotudziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i integracyjnych na terenie
gminy Le$niowice.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§12

1. Czonkami Stowarzyszenia moga by¢ peloletnie osoby fizyczne i0soby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§13

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czonkow zwyczajnych;

2) czlonkow wspierajgcych;

3) czlonkdow honorowych.

§14

1. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra realizuje
cele stowarzyszenia i popiera jego dzalania oraz zozy pisemng deklaracj¢ opracowang
przez Zarzad.

2. Przyjecia nowych czlonkow dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pdzmiej niz w ciggu
dwoch miesiecy od daty Zlozenia deklaracii.



. Czonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celdéw Stowarzyszenia.

. Cdonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu podjetej] nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty zozenia deklaracji,
opracowang przez Zarzad.

. Czonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wklad w dzalalno$¢ 1rozwdj Stowarzyszenia.

. Czonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 czlonkéw Stowarzyszenia.

§15
. CZlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w  wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2) korzystania  z  dorobku i  wszelkich  form  dzialalnosci  Stowarzyszenia;

3)udzialu w  zebranmiach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

4) zglaszania wnioskow co do dzalalno$ci Stowarzyszenia.

. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1) brania udzialu w dzialalno$ci Stowarzyszenia iw realizacji jego celow;

2) uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkow;

3) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;

4) regularnego oplacania skladek.

. CzZlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takic prawa jak czlonkowie zwyczajni.

. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

. Czonkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek czionkowskich.

§ 16

Czonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na regce
Zarzadu;
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek czonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy jeden rok,
b) zpowodu razacego naruszenia zasad statutowych,
C) nieprzestrzegania postanowien iuchwal wladz Stowarzyszenia,
d) ze wzgledu na brak przejawoéw aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
4) Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.

. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosowne] uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walhym Zebraniu
Czonkéw. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdzialt 1V
Organy Stowarzyszenia

§ 17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czonkow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§18

N =

. Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
. Zarzad sklada si¢ z 3 do 6 osob, w tym: prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika

wybieranych na pierwszym posiedzeniu Zarzadu Sposrdd czlonkéw Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 o0sob, w tym przewodniczacego, zastepcy

przewodniczagcego wybieranych na pierwszym posiedzeniu komisji.

. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowanu jawnym zwykly

wigkszo$cia glosow, przy obecno$ci co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do
glosowania.

. Do skladania o$wiadczen woli w imienu Stowarzyszenia, w tym w sprawach

majatkowych, uprawnionych jest dwoch czlonkéw zarzadu dzialajacych facznie.

§ 19

. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czonkéw w glosowaniu

jawnym zwykla wigkszoscig glosow.
Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupehienie ich skladu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszenn. W tym trybie mozna powola¢ nie wiecej niz
polowe skiadu organu.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20

. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czonkow.
. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat,

jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajagc czlonkéw o jego terminie, miejscu
I proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie, za
ktory uwaza si¢ ten sam dzien po odczekanuu 30 minut od terminu pierwszego zebrania, co
powinno by¢ przewidziane w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej Inicjatywy;

2) na zadanie czlonkow Komisji Rewizyjnej;

3)na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czonkoéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.



Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktdrych zostalo zwotane.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia czlonkéw
stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania za posrednictwem listow
poleconych lub przez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
LeSniowice.

Uchwaly mogg by¢ podejmowane bez zawiadomienia, o ktorym mowa w pkt 6 jezeli na
zebraniu obecni s3 wszyscy uprawnieni do glosowania i nikt nie zglasza sprzeciwu do
odbycia walnego i porzadku obrad.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslenie glownych kierunkéw dzalania i rozwoju Stowarzyszenia;

2) uchwalanie zmian statutu;

3) wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia;

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;

6) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,

7) podejmowaniec uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
8) podejmowanie uchwatl w sprawie nadania tytulu czlonka honorowego;

9) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich;

10) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenig;

11) okreslenie najwyzszej sumy zobowigzan jakg moze zaciggna¢ zarzad Stowarzyszenia;
12) podejmowanie uchwat w sprawie wynagradzania czlonkow Stowarzyszenia;

Bk w

Zarzad Stowarzyszenia
§22

Zarzad kieruje caloksztattem dzalalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Czlonkow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czonkow
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie reprezentuje prezes Zarzadu lub wiceprezes, albo osoba upowazniona
przez prezesa Zarzadu.

Zarzad pracuje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu pracy.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat
Oswiadczenia  woli  Stowarzyszenia oraz  podpisywanie  dokumentow  wymaga
wspoldzialania lgcznie dwoch czlonkdow Zarzadu.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;
realizowanie uchwat Walnego Zebrania;
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie W jego imieniu;



6) przyjmowanie iwykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia;

7) przygotowywanie projektow uchwat i materialdbw na Walne Zebrania Czonkow;

8) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Stowarzyszenia w tym zatrudnianie i rozwigzywanie stosunkow pracy z dyrektorami
placowek os$wiatowych;

9) zatwierdzanie terminarzy budzetowych szkét 1 placowek oswiatowych w  oparciu
o przedlozone projekty inadzor nad ich gospodarkg finansowa;

10) ustalenie ~ regulaminéw  wynagradzania ~w  jednostkach ~ prowadzonych  przez
Stowarzyszenie (warunki placy, czas pracy, pensum);

11) zatwierdzanie statutow szkot i placowek oswiatowych;

12) realizacja zadan zawartych w ustawie o systemie os$wiaty nalezacych do kompetencji
organu prowadzacego.

Komisja Rewizyjna
§24

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscia.

§ 25

1. Komisja Rewizyjna w zakresic wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega
Zarzadowi.
2. Cdonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogg by¢ cZonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
2) nie byl skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola caloksztaltu dzalalnoSci Stowarzyszenia;

2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

3) skladanie sprawozdan na Walhym Zebranu Czlonkéw wraz z oceng dzalalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

4) wnioskowanie do walnego zebrania czlonkow o udzelanie absolutorium Zarzadowi,

5) wnioskowanie o odwolanie zarzadu lub poszczegdinych czlonkéw zarzadu w razie
jego bezczynnosci,

6) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czonkow.

§27

1. Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pemhi¢c imnych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czlonkow i wladz Stowarzyszenia zozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadzej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.



Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 28
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 29

1. Zréodlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) skladki czonkowskie;
2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzgce z ofiarnoéci publicznej, ze sponsoringu;
3) dotacje, subwencje, udzaly, srodki zgromadzone na lokatach bankowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czonkéw Stowarzyszenia.

4. Zgoda Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nie jest wymagana w przypadku nabywania,
Zzbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia , ktoérych warto§¢ nie przekracza 5 000 zt.

§ 30
Caly uzyskany dochdd Stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalnos$¢ statutowa.
§31

Skladki czlonkowskie zbierane sa przez Skarbnika Stowarzyszenia, ktoéry prowadz
rejestr wplat.

§ 32

Prowadzona przez Stowarzyszenie dzalalno$¢ bezwzglednie nie obejmuje:

1) udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia
w stosunku do jego czonkow, czionkow organow lub pracownikéw oraz o0sob,
Zktorymi czlonkowie, czlonkowie organéw lub pracownicy pozostaja w zwigzku
malzenskim  we  wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w lini bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub Kkurateli,
zwanych dalej “osobami bliskimi™;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkéw organdw
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach mnych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegblhosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkow organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach inych niz w stosunku do o0sob
trzecich, chyba Ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia;

4) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw Iub pracownicy
oraz ich osob bliskich na zasadach mnych niz w stosunku do oséb trzecich lub po

cenach wyzszych niz rynkowe.



1.

2.

3.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 33

Uchwalenie statutu lub jego =zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga zwyklej wiekszo$¢ glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.
Podejmujac  uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czonkow
okresla ~ sposob  przeprowadzenia  likwidacji oraz = przeznaczenia  majatku
Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych
w statucie, majg zastosowanic odpowiednie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, Poz. 104 z p6zn.
zm.).



